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SPRAWOQZDANIE 7 REALIZACK ZADAN 7 ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY |
SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ ZA ROK 2025

oraz przedstawienie potrzeb zwigzanvch z realizacja w/w zadan w roku 2026.

SPRAWOZDANIE ZA ROK 2025

WPROWADZENIE

Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzadzone na podstawie art. 179 ust. | ustawy 2 dnia
9 czerweca 2011r. o  wspleraniu  rodziny 1 systemie pieczy  zastepcze]
( Dz. U. z 20251. poz.49 ), ktéry zobowigzuje Woita do zlozenia Radzie Gminy roczne
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby
zwiazane z realizacjg zadan do dnia 31 marca.

Od marca 2012r. Gminny Odrodek Pomocy Spoleczne] w Bierzwniku realizuje zadania
z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepeze.

I. Okreslenie zadan wiasnych gminy

Katalog zadad zawarty w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepeze] pozwala
na stworzenie w Gminie spojnego systemu pomocy dziecku 1 rodzinie.

Do zadan Gminy zgodnie 7z ustawg nalezy:

1. Opracowante 1 realizacja 3- letnich gminnych programow wspierania rodziny;

2. Tworzenie 1 rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego;

3. Praca z rodzing przezywajgeg trudnosci w  wypelnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych poprzez :

- zapewnienie rodzinie przezy wajgee] trudnodcl wsparcia 1 pomocy asystenta rodziny

oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa;

organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajacych

prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

wspoHinansowanie pobytu dziecka umieszczonego w pieczy zastepcze] ;

prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozone] kryzysem lub

przezywajace] trudnosci w  wypelnianiu  funkeji  opickunczo- wychowawczej,

zamieszkatego na terenie gminy;

sporzadzanie sprawozdan z zakresu wspierania rodziny;

9. realizacja zadafh wynikajacych z programow z zakresu wspierania rodziny.

oy

je]



I1. Gminny Program Wspierania Rodziny

W oparciu o art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie picczy zastepeze] Rada
Gminy Bierzwnik w dnia 30 stycznia 20251, podjeta Uchwale Nt X/73/25 w sprawie przyjecia
Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Bierzwnik na lata 2025-2027.

Cele szezegolowe zawarte w Programie obejmuja:

I. Poprawe funkejonowania rodziny oraz warunkow socjalnych i bytowych

Pracownicy sog¢jalni GOPS Bierzwnik prowadza systematyczng prace socjalng majacqg na
celu pomoc osobom 1 rodzinom we wzmacnianiu Jub odzyskaniu zdolno$ci do funkcjonowania
w spoleczenstwie poprzez peienie odpowiednich 1o} spotecznych oraz tworzenie warunkdw
sprzyjajacych temu celowi.

W 2025r, Gminny Oérodek Pomocy Spoteczne] w Bierzwniku w ramach zadan
zleconych i zadan wlasnych udzielit pomoc 163 rodzinom o liczbie 0séb 296 w tym:

- $wiadczenia pieni¢czne 118 rodzinom o liczbie 0séb 235
- $wiadczenia niepieni¢zne 78 rodzinom o liczbie 0s6b 389

Realizacja zadan wilasnych gminy - wydatkowana kwota w  2025r, w  tym:
- zasilll okresowe 191.893,00 zt. liczba rodzin 48 o liczbie 0sdb 107

- positek 51.510,00zt liczba rodzin 65 o liczbie 0s6b 137

- zasitki celowe 6.000,00 zt, liczba rodzin 2 o liczbic 0s6b 3

Pomoc materialna udzielona rodzinom objetych pomocq asystenta rodziny:
- zasilli okresowe -1 rodzinv o liczbie 0sdb 4 |, w tym 2 dzieci

- pomoc w formie positku objetych bylo 2 dzieci

- zasilek celowy i zasitek na zakup zvwno$cei — 1 rodziny o liczbie 0sob 7.

Realizacja $wiadezenia rodzinnego 1 funduszu alimentacyjnego - wydatkowana kwota
w 20251, 3.115.373,04 zt w tym:

- zasitki rodzinne 216.910,73 zl— 1.917 $wiadczen

- dodatki do zasitku rodzinnego 115.934,76 z1 - 1.205 sSwiadezen

- jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka 14.000,00 zt - 14 $wiadezenia

- $wiadczenia rodziclelskie 99.259,00zt — 108 $wiadczen

- fundusz alimentacyjny 236.025,55zt - 461$wiadczen

Z wydatkowane] kwoty 11 rodzinom objetych pomocg asystenta rodziny wyptacono zasitki

rodzinne wraz z dodatkami rodzinnymi na kwote 132.641,08 #f .

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Bierzwniku we wspotpracy z Urzedem Gminy
oraz Powiatowym Urzedem Pracy zorganizowal prace spolecznie uzyteczne w 2025t
dla 23 0s6b w tym jedna osoba objeta wsparciem asystenta rodziny.




W 2025r. Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne] w Bierzwniku realizowal zadanie z zakresu
dystrybucji artykutow spozywcezych dla 0sob najbardzie) potrzebuyjgeych w ramach Programu
Funduszu FEuropejskicgo na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027 Podprogram 2024r.
wspotinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus przy wspolpracy z Bankiem
Zywnoscl w Gorzowie Wlkp.

- 8 rodziny, ktére zostaly objete wsparciem asystenta rodziny otrzymaly 48 paczek na laczng
1lo$¢ 1.050.29 kg

2. Zapobieganie powstawaniu sytuacji krvzysowych w rodzinie oraz rozwiazywanie

fuz istniejacych, a takZze zapewnicnie szezegdlnej ochrony dzieciom w tyvch

rodzinach

Pracownicy socjalnit we wspdlpracy z asystentem rodziny na biezaco monitoruja sytuacje dzieci
w rodzinach zagrozonych kryzysem lub przezywajgcych trudnosci w wypehianiu funkeji
opickunczo- wychowawczych. W tym zakresic wspolpracujg takze z pedagogami szkolnymi,
pracownikami stuzby zdrowia, policia, kuratorami sadowymi i przedstawiciclami innych
mstytucji, ktére majg kontakt z rodzing.

Zarzadzeniem nr 6/2015 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bierzwniku z
dnia 9 czerwea 2015r. wprowadzona zostata ,,Procedura postepowania pracownika socjalnego
oraz asystenta rodziny w przypadku rodzin przezywajgeych trudnosci w wypehnianiu funke)i
opiekunczo- wychowawczych.

Przy Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne) w Bierzwniku dziala Zespdt Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie skiadajgcy sie z przedstawicieli réznych instytucii.
Zadaniem Zespotu jest wdrazanie systemu przepltywu informacji oraz reagowanie na
zdiagnozowane problemy spoleczne, w tym w szezegolnosci przejawy bezradnosci w sprawach
opickunczo- wychowawczych, przemocy domowe], demoralizacji nieletnich, zaniedbywanie
obowigzkdéw rodzicielskich, a takze integrowanie dzialan srodowisk odpowiedzialnych za
pomoc dziecku i rodzinie.

W 20251, Zespol Interdyscyplinarny prowadzit 16 procedur ,, Niebieskich Kart”, w tym :
- Przekazanych przez przedstawicieli policji — | 1

- Przekazanych przez ,,Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych” — 0
- Przekazywanych przez przedstawicieli Pomocy Spotecznej — S

- Przekazywanych przez przedstawicieli Oswiaty — 0

W 20251, wszezeto jedng procedure ,, Niebieskie] Karty” w rodzinie objete] Asystentem
Rodziny.

Do zadan wilasnych gminy nalezy takze wspdtfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie
zastepcze]



W 2025r. wspdtinansowano pobyt 8 dzieci w pleczy zastepeze) (). 6 dziect w rodzinach
zastepczych oraz 2 dzieci w Rodzinnym Domu Dziecka w kwocie 151.145,80zt

3. Prace z rodzing przezywajgeg trudnosci w wypelianiu funlkeji opiekunczo-

wychowawczyvch.

W ramach tych dziatan Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne) w Bierzwniku w 20257
zatrudnial dwoch asystentow na podstawie umowy o prace w ramach zadaniowego czasu pracy
w tym jeden na zastgpstwo , ktory na wniosek pracownika socjalnego prowadzil prace
z rodzing.

W 20251, swoim dziataniem objgt 15 rodzin o liczbie dziect 34
- do 3 miesiecy - |
- powyze] 3 do [2 miesiecy - 0

- powyzej 1 roku - 33

Osrodek Pomocy Spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwea 2011, o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpezej zapewnial rodzinom przezywajgeym trudnosci, wsparcie 1 pomoc
agystenta rodziny. Praca asystenta rodziny polcga na towarzyszeniu rodzinie z dzie¢mi w
poszukiwaniu rozwiazan trudnej sytuacji zyciowe] z wykorzystaniem mocnych stron czlonkdw
rodziny, zasobow rodziny. Zadania asystenta rodziny realizowane sa zgodnie z przepisami
ustawy 1 polegajg przede wszystkim na prowadzeniu pracy z rodzinami, u ktorych wystepuje
wiele sprzezonych problemow do ktdrych nalezg muin.: niskie umiejetnosel opickunczo-
wychowawcze oraz prowadzenia gospodarstwa domowego, uzaleznienia, bezrobocie, ubostwo,
przewlekle choroby, niepetnosprawnosé, przemoc, wyuczona bezradnosé, zaburzenia
psychiczne, a ktorych wystepowanie powoduje trudnodel w wypelnianiu funkeji opiekunczo-
wychowawczych. Praca asystenta rodziny odbywa si¢ w miejscu zamieszkania tych rodzin i
poza nimi, przy aktywnym wspoldziataniu i wspolpracy pracownika socjalnego z rejonu osoby
objete] wsparciem asystenta.

Gléwnym  celemm  asystentury  jest  podniesienie  umigj¢tnodei  opiekunczo-
wychowawcezych rodzicow, opiekundw, wlasciwego prowadzenia gospodarstwa domowego ,
radzenia sobie z syfuacjami dnia codziennego. Efektem pomocy powinno by¢ odzyskanie przez
osoby przyjmujgce pomoc kontroli nad wlasnym zyciem, ktére pozwala im by¢ samodzielnym
oraz tak wypelnia¢ role rodzica, aby §rodowisko rodzinne sprzyjato bezpieczenstwu 1 rozwoju
dzieci. Efekt ten jest mozliwy do osiggniccia, przy wspoludziale rodziny na kazdym etapie
metodycznego dziatania: od oceny wstepne] przez ukladanie planu pracy 1 jego realizacje, po
oceng koncowy, dostosowanie pracy do moziiwoser 1 kontekstu zycia rodziny oraz poprzez
mate kroki, powolnie posuwanie sie do przodu.

Do warunkéw koniecznych w asystenturze nalezy nawigzanie relacji z rodzing, dlugofalowos¢
pracy { ok. 2 lata), dostosowanie stylu komunikacji 1 metod dzialania do faz procesu zmiany.



Jesli warunki organizacyjne pozwalajg tylko na prace kilkumiesieczng warto skupi¢ sie na
najpilniejszych zdaniem rodziny sprawach, przywracajgcych im socjalne bezpicczenstwo
( dostep do Swiadczen lub uzyskanie zatrudnienia, leczenic dzieci, uregulowanie zaleglych
spraw urzedowych, zwigzanych z sytuacjg mieszkaniowa i rodzinng itd.). najwazniejsze jest
bezpieczenstwo dzieci. Moze by¢ i tak, Zze czasem zachowania destrukeyjne rodzicéw zagrazajg
zdrowiu 1 zyciu dzieel. Rodzic pracuje wtedy nad zmiang gdy dziecko jest w pieczy zastgpeze]
krotkoterminowe). Nie kazda rodzina chee 1 potrafi skorzystac z tej formy wsparcia. Niemniej
jednak asystentura winna by¢ rozumiana, jako forma wsparcia a nie przymusu.

Szezegolnie trudna jest praca asystenta w rodzinach, gdzie wystepujg uposledzenie
umystowe. W tych przypadkach praca asystentdw musi by¢ dlugoterminowa 1 polegaé na
treningu umiejetnosci.

Asystent realizujac plan pomocy rodzinic wspoipracowal przede wszystkim

7 przedstawicielami

1. Placdéwek oswiatowych

2, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych

3. Stuzby zdrowia { np. lekarze rodzinni, lekarz pediatra, pielegniatki srodowiskowe)
4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie

5. Komisariatem Poli¢ji w Bierzwniku

6. Placowek opiekunczo- wychowawezych

7. Sgdu, Prokuratury.

Asyslent Rodziny pracuje z rodzinami wieloproblemowymi. Wymaga to od niego
szerokiej wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do realizacji zadan oraz profesjonalizmu
zachowan w trudnych okolicznosciach.

Model pracy z rodzing objetg asysta rodzinng zaklada wspdtprace pracownika
socjalnego 1 asystenta rodziny na kazdym etapie pracy z rodzing. Wspdlpraca pracownika
socjalnego z asysteniem rodziny ma charakter ciggly poczawszy od fazy planowania,
konstruowania diugoterminowych celow (w oparciu o narzedzie jakim jest plan pracy z rodzing
i kontrakt socjalny), rowniez poprzez pozostate fazy: realizacji planu (radzenie sobie
z napotkanymi przeszkodami, podejmowanie interwencji, dokonywanie koniecznych zmian
w ustalaniu celow gldwnych 1 szczegdlowych zawartych w kontraktach socjalnych 1 planach
pracy, wspdtpraca z partnerami w obszarze wspierania rodziny), a takze w fazie monitorowania

rodziny.

Pracownik socjalny w poczatkowym etapie wspdipracy sluzy asystentowi, zardwno

posiadana wiedza teoretyczna, jak i swoim doswiadczeniem w pracy z konkreing rodzina.



Natomiast w etapach pdzniejszych wspotpraca polega na wymianie posiadanych informacii,
czesto znacznle szerszych ze strony asystenta z uwagi na duzg czestotliwosé kontaktow oraz
zdobyte przez czionkdw rodziny zaufanie. Jednak to pracownik socjalny podejmuje ostateczne
decyzje w waznych kwestiach dotyczgeych rodziny 1 wyznacza wspdine kierunki dzialan dla
siebie 1 asystenta rodziny w zakresie realizacji dziatan, majgcych na celu wsparcie
potrzebujacych rodzin.

Wspoipraca pracownika socjalnego I asystenta ma na celu wzajemne uzupeianie sig
w zakresie posiadanych zasobéw 1 podejmowanie jednolitego kierunku dzialann wobec
adresatow pracy socjalnej. Asystent rodziny 1 pracownik socjalny uzupetniaja  sig
w podejmowanych dzialaniach 1 wymieniajg nie tylko wiedzg na temat danej rodziny ale
rowniez swoim dodwiadczeniem, a wszystko po to aby osiggnac jak najbardzie) zadawalajace
wyniki w podejmowanych dziataniach 1 tym samym jak najlepiej pomdce rodzinom stabszym

spolecznie.

4. Tworzenie warunkow umozliwiajgeveh dziecku wychowvwanie sie w rodzinie

biologicznej.

Zoodnie zart. 191 ust.8 1 9 ustawy z dnta 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepezej . w przypadku umieszezenia dziecka w rodzinie zastgpezej albo rodzinnym
domu dziecka gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziccka przed
wmieszezeniem go po taz pierwszy wo pieczy zaslegpeze] ponosi odpowiednio wydatki,
w ktoérych mowa w ust. 1 pkt T, w wysokodei:

1y 10 % wydatkdw na opieke 1 wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka
w pleczy zaslepezey ;

2) 30 % wydatkow na opieke i wychowanie dziecka ~ w drugim roku pobytu dziecka
W pieczy zaslepeze),

3) 50 % wydatkéw na opicke 1 wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastgpeze].

Z informacji uzyskanych z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Choszeznie dotyczgee;
dzieci z terenu Gminy Bierzwnik umieszczonych w rodzinach zstepezych oraz placowkach
opiekuiiczo- wychowawcezych wynika, iz w 20251, w pieczy zastepezej przebywato 8 dzieci
tj. 6 wrodzinach zastepczych oraz 2 dzieci w Rodzinnym Domu Dziecka. Wysokosé wydatkow
poniesiona przez gming w 20251, to kwota 151.145,80 zt.

7 cala pewnoscig wplyw na zmniejszenie si¢ wydatkéw ponoszonych przez gmine na
utrzymanie dzieci w pieczy zastgpczej ma systematyczna praca asystenta z rodzinami, co
przeklada sie na wychowywanie dzieci w rodzinach biologicznych.



5. Szkolenia i podnoszenie kwalifikacii zawodowych szercko rozumianej kadry

pomocy spoleczne] oraz innych podmiotéw dzialajacych na teremie Gminy

Bierzwnik ukicrunkowanych na pomoc dziecku i rodzinie,

W 2025 r. asystent rodziny oraz pracownicy socjalni brali udziat w szkolemach
udoskonalajacych swodj warsztat, m.n. ,, Prawne aspekty przeciwdzialania przemocy
domowej”, ,,Super wizja pracy socjalnej”, ,, Profesjonalizacja pracy asystenta rodziny”,
Kwestionariusz szacowania ryzyka zagrozenia dla zdrowia badz zycia dziecka- Jak ocenié
zagrozenie dla dziecka w kontekscie przemocy domowej”, , Bezpieczenstwo pracownika
socjalnego w frakcie wykonywania czynnoscl zawodowych”, ,Niebieska karta w rekach
nauczyciela- rozpoznaj, reagyj, wspieraj”, ,,Spotkanie eksperckie z zakresu przeciwdziatania
przemocy domowej dla przedstawicieli zespotow interdyscyplinarnych z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego”. Ponadto w ramach samoksztalcenia, korzystanie z prenumerowanego
czasopisma ,, Doradztwo w pomocy spolecznej ,,

Gminny Odrodek Pomocy Spolecznej w Bierzwniku systematycznie wigcza sig w dziatania
profilaktyczne organizowane przez stuzby i instytucje pracujgce na rzecz dziecka i rodziny ,
ktore skierowane do rodzin wychowujacych dzieci, a jednoczesnie niewydolnych
wychowawczo, dotknietych przemoca, ubogich i zagrozonych ubéstwem, przezywajgcych
trudnosci w wypehianiu funkcji opiekuiczo- wychowawczych, tzn. interdyscyplinarne
dziatania.

111. Organizowanie szkoleni i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajgcych

Rodziny wspierajace stanowig instrument majgey na celu wsparcie rodzicow
biologicznych w sprawowaniu opieki | wychowaniu dzieci. Gmina moze sprobowaé
zaktywizowa¢ lokalne ofoczenie rodziny w celu udzielenia pomocy rodzinie. Problemy
opiekunczo-wychowawcze moga wynikaé z braku odpowiednich wzorcow w rodzinach,
z ktérych pochodzg rodzice dziecka. Dzigki wspdipracy z rodzing wspierajgca w rodzinie
wspierane] takie pozytywne wzorce funkcjonowania rodziny mozna zaszczepic. Pomoc rodziny
wspierajgeej moze dotyczy¢ réznych aspektow zycia takich jak: organizowanie czasu wolnego
dzieciom, wypracowanie nawyku wspdlnego spedzania czasu przez czlonkéw rodziny, pomoc
w nauce, wskazéwki dotyczgce wychowania dzieci, ale réwniez takich wydawaloby sig
oczywistych dla rodzin spraw, jak nauka gotowania, sprzatania, utrzymania higieny osobistej
czy racjonalnego prowadzenia budzetu domowego. Rodzina wspierajgca  powinna
wspotpracowaé 7z asystentem rodziny. Pelnienie roli rodziny wspierajgeej jest nieodplatne.
Niemniej gmina ma obowiazek zawrze¢ umowe z rodzing, w ktérej zostang zdefiniowane
koszty, ktore podlegajg zwrotowi. W 2025r. w ramach tego zadania na terenie gminy Bierzwnik
nie szkolono rodzin wspierajacych i nie podpisano ani jednej umowy. Pomimo ogloszonego
naboru dla rodzin wspierajgcych nie zglosifa si¢ zadna rodzina, ch¢tna do pelnienia tej funkeji.



IV. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci

Jak wynika z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpeze] obowigzkiem
kazdej gminy jest ulworzenie i prowadzenie placowki wsparcia dziennego w [ormie $wietlicy
srodowiskowej, czy chocby pracy wychowawcey podwérkowego. Placdwki wsparcia dziennego
to wazny 1 potrzebny element systemu wspierania rodziny majgcej trudnosei w wypelnianiu
funkecji opiekunczo-wychowawczych, Placowki zapewniaja wychowankom wszechsironne
wsparcie: poczgwszy od potrzeb podstawowych, jak opieka, bezpieczenstwo, wyzywienie,
poprzez pomoc w nauce, wsparcie emocjonalne w sytuacjach trudnych, az po ciekawe zajecia
rozwojowe. Dzieki uczeszezaniu do placéwek, dzieci lepiej sig zachowuia, lepiej ucza, lepigj
radza sobie w grupie rdwiesniczej, a takze odkrywaja swoje silne strony, nabieraja poczucia
wilasne] wartosel.

0d 2020r. na terenie gminy Bierzwnik dziata Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Plomyk™
dla dzieci 1 miodziezy w formie opiekunczej. Wsparciem Placowka objela 15 dzieci z terenu
gminy Bierzwnik. Zajecia odbywajg sie w kazdy czwartek w godz. 16-19.

V. Potrzeby zwigzane z realizacjg zadan wykonywanych z zakresu wspierania rodziny
na rok 2026r.
1. Kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny.
2. Podnoszenie kwalifikacji asystenta rodziny .
3. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow zajmujacych si¢ pracyg z rodzing poprzez udzial
w szkoleniach 1 innych formach ksztalcenia.
4. Zabezpieczenie $rodkow  finansowych 2z przeznaczeniem na utrzymanie dzieci
przebywajacych w pieczy oraz dodatkows rezerwe w zwigzlku z mozliwoseig wystapienia
syluacji umieszczenia KkKolejnego dziccka z terenu gminy w  pieczy zastgpeze].
5.Rozwdj poradnictwa psychologicznego, prawnego oraz terapeutycznego 1 ulworzenie
grupy wsparcia dla rodzin.
6.Realizacja ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy 1 rodzin ,, Za zyciem” w zwigzku
z urodzeniem dziecka z cigzkq chorobg i niepetmosprawnoscia.

7.Organizowanie szkolen [ tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych.



8. Kontynuacja prowadzenia Placéwki Wsparcia Dziennego dla dzieci i mtodziezy w formie
opiekunczej i zabezpieczenie na ten cel srodkéw finansowych.
W celu osiggniecia zamierzonych celow, konieczne jest dalsze wspotdziatanie osob 1 jednostek

organizacyjnych na terenie gminy dzialajgcych na rzecz rodziny 1 dzieci, bowiem wylgcznie
praca zespotowa stanowi¢ bedzie pelne i kompleksowe wsparcie.

PODSUMOWANIE:

Realizatorzy i partnerzy Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2025-2027 starajg
si¢ poprawi¢ sytuacje dziecka i rodziny, poprzez systematyczng pracg¢ na rzecz zwigkszenia
poczucia bezpieczenstwa rodziny, ograniczenia patologii spolecznych, minimalizowania
negatywnych zachowan oraz stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla rodziny i dziecka
w ramach swoich kompetencji.
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